
Fiche de Poste

Chargé(e) de plaidoyer vélo

Présentation de l’employeur:

L’AU5V (Association des Usagers du Vélo, des Voies Vertes et Véloroutes des Vallées de l’Oise) est une association du Sud

de l’Oise créée en 2004. Elle compte plus de 700 adhérents, dispose de 7 antennes locales (Compiègne, Clermont de

l’Oise,  Pont-Sainte-Maxence,  Agglomération  de  Creil,  Senlis,  Chantilly  et  Lamorlaye).  Son  action  consiste  à  faire  la

promotion  de  la  pratique  du  vélo  comme  mode  de  déplacement  utilitaire  et  loisirs  et  à  encourager  à  la  création

d’aménagements cyclables et de voies vertes. 

L’association dispose de 3 salariés : 1,6 ETP animateur d’ateliers vélo, 0,4 ETP administration et coordination

Lieu de travail : 

 Relais Vélo, 41 place du Général de Gaulle 60100 CREIL

 Déplacements  occasionnels  à  prévoir  au  sein  des  antennes  de  l’association  (Sud  de  l’Oise)  et   dans  les

départements voisins

Missions et activités de l’emploi – responsabilités

Ce poste est une création de poste. Il est rendu possible par l’ADEME qui le finance en partie au titre de poste relais (relais

de la transition écologique) sur 3 ans. Le poste a vocation à être pérennisé. La description détaillée des actions, objectifs

est disponible dans l’annexe technique co-élaborée par l’ADEME dont le salarié devra avoir pris connaissance. 

Le/la  chargé(e)  de  mission  sera  chargé  au  sein  de  l’association,  auprès  des  collectivités,  partenaires,  écoles  et

établissements  de faire la promotion des mobilités actives, plus particulièrement le vélo.

Ses activités seront concentrées sur quatre axes tels que définis avec l’ADEME.  Ces quatre axes ne seront pas mis en

œuvre simultanément mais permettront une montée en compétence du chargé de mission. Le pourcentage associé à

chaque axe décrit  le  temps approximatif consacré sur  l’année à  l’activité.  A chaque AXE est  associé  un ensemble

d’objectif dont le chargé de mission devra avoir pris connaissance. Le salarié devra veiller au respect des objectifs fixés

dans la convention avec l’ADEME et devra alerter de toute déviation.

Il n’est pas attendu du candidat ou de la candidate d’être expert(e) dans tous ces domaines, l’association l’accompagnera

pour monter en compétence.

1/ Relais des programmes de l’ADEME (10%)

- Relayer pro activement les dispositifs d’accompagnements de l’ADEME auprès des potentiels bénéficiaires
- Susciter de nouveaux projets, accompagner les porteurs de projets dans le montage de dossiers éligibles aux aides de 
l’ADEME

Le/la chargé(e) de mission devra à la fois prendre connaissance des différents programmes, de leur évolution et être en 
mesure de cibler les potentiels bénéficiaires auprès desquels il devra en faire la promotion.
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2/ Développer l’écomobilité scolaire (40%)

• Animation du Challenge de l’écomobilité scolaire :
Étendre la participation au Challenge régional de l’écomobilité scolaire en encourageant les écoles du territoire à 
participer, avec un accompagnement des responsables d’antenne et des collectivités

• Élaboration, mise en place et animation d’un programme d’actions dans les écoles
Sur le temps scolaire, programmation et réalisation de sessions d’apprentissage de l’écomobilité scolaire (ateliers en 
classe, ateliers vélos…) en lien avec les salariés et les antennes

• Définition d’un programme d’actions pour les collèges & les lycées : 
Réaliser des actions de formation à l’écomobilité en classe, animer des ateliers vélos, des expositions, affiches, 
réaliser la promotion du Challenge de l’écomobilité des collèges avec le bureau et le conseil départemental

3 – Appui aux collectivités : Apport d’expertise, actions conjointes d’animation (40% en 2024 puis 20%)
• Documenter les aménagements en faveur des mobilités actives pour le périurbain et les communes rurales de 

l’Oise, les diffuser et les partager.
Avec le concours des différents responsables d’antennes, il s’agira de recenser les bonnes et mauvaises pratiques, les 
recommandations du CEREMA ou d’autres experts afin de construire un guide à destination des gestionnaires de voirie et 
des élus. Cette action sera réalisée en 2024.

• Actions conjointes d’animation : 
Le/la chargé(e) de mission organisera et animera différents événements (Mai à vélo, promotion des challenges, semaine 
européenne de la mobilité...) à partir d’un catalogue de services impliquant les autres salariés et bénévoles de 
l’association. Il/elle sera un appui technique et apportera une aide pour l’ingénierie financière des territoires. Il/elle 
coordonnera des animations avec d’autres associations du territoire en proposant des balades thématiques (histoire, 
culture, patrimoine, nature), des ateliers de mécanique vélo, des ateliers de formation à l’écomobilité. 

4/ Animation et développement du réseau de l’association, développement de projets (10% en 2024 puis 20%)
• Animer la communauté d’adhérents, bénévoles :

Avec les membres du bureau, il/elle participera à l’animation de l’association, participera à la communication de 
l’association (papier et en ligne)

• Essaimer, étendre le territoire d’action de l’association :
Participer au développement du réseau et au déploiement du plaidoyer sur les territoires où les collectivités sont parfois 
en demande mais où il y a peu de bénévoles militants.

Ces axes constituent le fil conducteur de la mission. Le/la salarié(e) devra participer à la vie associative au sein du relais 
vélo dans le respect des horaires de travail. 

Responsabilités – autonomie - moyens 

Le/la salarié(e) exécute ses missions sous l’autorité du président et de la coordinatrice de l’association. Il représente 

l’association au quotidien et doit porter ses valeurs telles que décrites dans les statuts. Il/elle est appelé(e) à coopérer et à

travailler avec les volontaires en service civique, les salariés et les stagiaires.

Il/elle  fait  preuve  d’autonomie  et  de  prise  d’initiative,  il/elle  prend  les  décisions  courantes  nécessaires  à  la  bonne

coordination de ses activités et soumet à la coordinatrice, au bureau ou au C.A. des propositions d’arbitrages en cas de

conflit. 

Il/elle dispose d’une grande latitude dans l’organisation de son travail, mais s’engage sur les priorités définies dans cette

fiche de poste et dans l’annexe technique signée avec l’ADEME. Ces priorités peuvent être arbitrées par le président et/ou

la coordinatrice. En cas de surcharge ou conflit entre des tâches prioritaires, il/elle alerte son encadrement qui prendra

une décision. Il est force de proposition dans le développement des activités.

Il/elle reporte son activité dans des tableaux de suivi qu’il doit transmettre à la coordinatrice.

Il/elle dispose d’un matériel informatique et d’un bureau. Un vélo VAE et le vélo cargo sont mis à la disposition des

salariés pour les petits déplacements professionnels. 
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Il/elle respecte les consignes en vigueur définies dans le règlement intérieur comme stipulé dans son contrat de travail.

Qualités attendues 

Maitrise  des  outils  numériques :  traitements  de  textes,  tableurs,  outils  de  mise  en  page  (Canva),  de  présentation

(powerpoint ou équivalent)…

Aisance dans la communication avec les collectivités, les partenaires, les scolaires, les membres du bureau, les bénévoles

et les salariés…

Capacité d’animation : le chargé de mission devra animer des réunions mais aussi des ateliers de sensibilisation. Il devra

pouvoir argumenter et convaincre.

Curiosité, intérêt pour les enjeux environnementaux : le chargé de mission devra mener une veille permanente sur les

sujets décrits précédemment. Ill pourra s’appuyer sur le réseau des acteurs et partenaires de l’association (FUB, Heureux

Cyclage, AF3V, Rue de l’Avenir) et contribuer à leurs initiatives.

L’association accompagnera le/la chargé(e) de mission et proposera des formations qui pourront lui permettre de gagner

en assurance sur ces différents points si nécessaire.

Déplacements : Permis B souhaité, aisance à vélo requise

Horaires de travail : A définir précisément, 35h du lundi au vendredi, télétravail partiel possible

Salaire : 26 777 Brut Annuel, Convention Eclat, Coefficient 330

Avantages : Vélo de fonction

Fait le 18 octobre  2023 à Creil
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